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Empresas priVi’légiam?
‘evolugdo das carreiras

Entre os critérios de seleccdo, a licenciatura ganha ca-

- da vez mais importéncia no perfil dos quadros supe-
. tiores. Actualmente, 2 maioria dos anGncios publica-

dos na Imprensa inclui esta exigéncia entre os requisi-

.‘tos indispenséveis ao curriculum dos candidatos. As
‘admisses de mulheres continuam a ser menos fre-

quentes que as dos homens. As empresas, contudo,
afirmam nao haver discriminagio sexual.

clativamente a uma das
empresas que contrata

R

. mais quadros em Portugal, os
.. CTT, maais de 80 por centé dos

individuos admitidos s3o licen-
ciados. Nos Gitimos dois anos,
@ 1BM e a Philips, sb admiti-

H4, no entanto, empresas
onde a falta de uma licenciatu-
ra ndo constitui motivo de ex-
clusio. Na Supa, é atribuida
grande importéncia 2 experién-
cia anterior, Mas, se neste pla-
no se verificam situagdes idén-
ticas entre dois candidatos, o
grau de habilitagdes pode reve:
lar-se motivo d¢ preferéncia.

Nio se julgue mesmo assim,
que os individuos licenciados
atingem de imediato uma posi-
¢lo ¢ de relevo nas estruturas ad-

ti Para a IBM, séo

ram g

" Admissio de novos quadros técnicos e superiores

1988

1986

PRV

Lic. Bac.Com,

Total

R M. Hi M. Lic. Bac,. Com.

Petrogal 8 62 4 —

4 4/ 5 1616 — 25

Imbltulmeute contratados re-

desta. bem como do seu desem-
“penho profissional numa deter-<

». minada érea,

Por outro lado, nds empresas

maro

07526 /3;

fica entre homens e mulheres '

que ocupam fungdes. de qua-.
dros téenicos ¢ de quadros su-
penores comeca no mercado de g

que privilegiam a evolugdo in-
terna dos seus empregados,

“nfio & raro assistir-se -4 ascensio
ge certas' profissionals, sem fi-
“cenciatura aos lugam de dlrec-

¢lo.
Idade ideal: os 30

A idade ¢ frequentemente ci-
tada como factor de sele«;&o de
quadros técnicos e superiores.
Na .verdade, a maioria das
empresas revela uma preferén-
¢ia pot individuos abaixo dos
30 anos, s6 admitindo candida-
tos com mais idade em gasos
excepcionais.

Verifica-se também que a
preferéncu por recém-

- gar de responsivel de um su-

. Supa. Entre outros motivos, tal

vexs do BCP, em vanas pcsqui- j‘
sas fentas a0 merendo foum

rados, mais )
gerentes mwulm nas &reas .
ﬁntnoelnebancuna

- Apesar de nfo haver uni eri-
tério de 'sexo na empresa, nido
existe nenhuma muther no {u-
permercado ou de-uma loja da

situacdo fica a dever-se 3 total

fiexibilidade de horério que 0 -

posto  requer, verificindo-se
que as mulheres tém mais res- -
trides e encargos familiares do
que os homens, o que as impos-
sibilita de dispor de:um horirio

“mais alargado. No entanto, 05 .. |

: dos_ou_fi

nas cspecxalxdades de operado-
tes de sistemas, analistas.e en-
genheiros de sistémas. Estesin-
dividuos comegam @ sua carrei-
ra num-ponto base.da hierar-
quia, tal como ‘sucede nos
CTT, na Philips ¢ na Portling,
pelo facto de, no entender dos

aveis de recursos huma-

) — Dudos provissrios
e AIIMI 80 lendmeno
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5 Supa 3 3= — 1.2 .3 3 = 3~ po5 uma licenciatura ndo con-
. Phitips 10 10 — 10 — — 1§ 41 14— 1 ij:nr p(j);:(\n:éaautonomiaem-
mM 2 138 21 — — 16 10 6 16 — —  assumir uma fungdo de gestéo.
| oIT 193 a) a) 160 33 — 188b) a) a) 162 25 - 1 «Um bom director ndo se faz
Pl 196 187 9 ® #) @ 76 % — 2 ;)vg) de um momento para o outror €

uma expressio corrente que se
insere numa &ptica, segundo a
qual o recém-licenciado deve
ser orientado dentro da empre-
sa em funclo das n cssxdadcs

e ST

goedn

e T W

com o
desejo de. admmt ptoﬁssionals
jovens, Mas, mesmio neste ca-
s0,.hé particularidades confor-
me 2s empresas.

As que optam essencialmen-
fe por jovens — Banco Comer-
cial Portugués (BCP), IBM,
Portline, ‘Philips — oferecem-

Ihes o aliciante de iniciarem a. .

sua carreira na empresa, ¢ vi-
sam o rejuvenescimento dos
seus quadros. Também  apre-
ciam os candidatos jovens que
j4 possuem dois ou trés anos de
experiéncia.

O critério de idade pode
-igualmente ser definido de
acordo com a especificidade de
cada profissso, caso 2 caso, co-
‘mo por exemplo nos CTT e na
Supa. Nesta Gltima empresa, a

< Lhvica - (dade ndio é condigdo de selec-

¢lo, sendo admitidos quadros

. desde os 20 aos S0 anos.

Todas as empresas contacta-

que, se uma muther der garan-
tias, o facto de ser mulher nlo &
Gbice A sua admissdo para o .
cargo.

"das por «O Jornal sio unni- - .

. ‘mes em afirmar que nfo fazem
* gualquer disctiminacdo de sexo
nos lugares de chefia. Na opi-
- niio dos seus dircctores de pes-

!‘ -soal & discrepincia que se veri--

is da Supa afirmam -




