} ISPA, ¢ natural que se criem,
-dentro de cada

ficilmente poderd crescer, o
que nlo impede a ideia de
criar novas instalagdes de rafz,
s¢ houver os necessérios

. S6 que a crisgio de urin
“Rovo ir no senti-
doda i B

nhas de formagio que nio.ne-
cessariamente as da psicolo-
 gis, dado &I:e o ISPA «nio
ostd particularmente motiva-
do para formar batalhdes de

Uma das hipdteses, diz Fre-
derico Pereira, passa pelo
aproveitamento dos psicélo-
g«;s que sdo formados a nivel

curso geral, e, outra, pela

de cursos de Ams«gra-
[ m de alta especificidade.

Assim, se vier a concreti-
‘zar-se o alargamento do

e 4rea
- {ciéncias do comportamento,
ciéncias humanas, etc.), cur-
308 médios com inimu':gm pro-
fissional mais adequada, mais

i -répida, ou entlio especiali-

zagdes que permitam formar
téenicos, estes jé licenciados,
com um nivel de experiéncia e
de cqnheclmenm superiores.
,-neste dltimo aspecto,

éo tem sido feito, desde
ha varios anos, através de um
progmm com a Universidade
de Bristol, um curso misto em
iatria da educaglio ao nf-

-~ vel de mestrado, com a cola-

;oml? de ores de v4-
& universidades inglesas as-
sociadas a este 'ams, que
se deslocam a gal regu-

Para Frederico Pereira, esta
experiéncia tem resultado
num aprofundamento das

oomg:uemm, das capdcida-
des inumngudo:

bjm,mmdeum«m
mento» em termos de especia-

Colocaglo de licenciados

Por outro lado, ¢ sobre a
de coloca-

3

gho ds ticenciados em psicolo
‘L‘ﬂad-‘nmmdnda tra-

de outras li- -
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o8 no noeso paig ¢
* comerora o seu 25." aniversério. Uma uem
on, com L @ v ras
- que vive das ias dos seus aluncs ¢ d¢ um ineig-
. uificante estatal, mas que, mesmo sssim,
condus relevantes trabalhos de investigacho. De res-
™ W profissionsl, existe
a grave de uma ordem que a regulamente ¢
batho, Frederico Pereira reco-
PARTINDO do principio de nhece existir alguma dificul- -
que & psicologia ¢ mesmo uma dade de colocagio, mas nido
profissio do futuro, de fcil major da que se depara a
integragio num mercado de qvm: outro licenciado.
trabalho cada vez mais recep- itindo que ndo tem da-
tivo & este «métier», seria pre- dos precisos para se pronun-
visivel esperar uma ampliagio ciar sobre esta questio, Fre-
da act dade de for- derico Pereira salienta, no en-
mﬁodo A, tanto, o facto de as pessoas
entanto nada estd defi-  que saem do ISPA formadas
nido nesse sentido. Frederico na firea da psicologia social do=
:emra iiz“ ?:‘a'. de momento, ::sbnlko terem: encontrado,
escola . no que 8 icamente
s nmque tematicamen ey oolouﬂo
docentes/nimero de alunos, ¢ em diversas estruturas empre-
10 que réspeita ao espago. sariais.
contexto, a escola di- J4 no que respeitd a educa-

§&0, 0 «peso» como saida pro-
fissional & mais reduzido, o
que néo muitos
alunos do ISPA, mesmo antes
de terminarem a respectiva li-
cenciatura, j4 se encontrarem
a funcionar dentro de deter-
minadas estruturas educa-

e X
nas, & nO que respeita
a uma cada vez maior solicita-
a0 por parte do sector de ser-
vigos, prendem-se com a falta
de uma especializagio -em
«marketing». Frederico Perei-
ra diz que ela estd prevista,
mas que, para j4, a gestio do
curso actual ndo «dé grande
margem de liberdade» para a .
introdugio de coisas novas.

De qualquer modo, a escola
fornece semindrios anuais de
formagéio em temdticas espe-
cificas, como a do. «marke-
ting», a um nivel avangado,

ue servirio como ensaio
&m de partida) para a im-
plementagiio no futuro das es-
pecializagbes. ;

Outra questdo prende-se
com 0 de alunos que fre-
quenta o ISPA, inferior ao
nimero legal permitido. Fre-
derico Pereira diz que isso re-
sulta de «uma decisdo inter-
na», traduzida na relagéo de
um para dois ¢ meio/trés entre
os candidatos admitidos e os
candidatos excluidos, de for-
ma a chegar-s¢ a0 numero li-
sn'l(;iet'e pedagégico de admis-

Do 1> a0 5. anos, incluin-

. do os repetentes e os finalistas

com monografias em atraso, 0
‘ISPA conta com cerca de 800
alunos, dos quais uns 200 sio
primeiranistas seleccionados
entre cerca de 600 candidatu-
ras. No di:mam:, Frede‘rico '
Pereira diz que é possfvel au-
mentar ligeiramente o nime-
ro das admissdes, para um to-
tal de 240 a 230, através do
desdobramento de d:unxasl ;zn
pequenos grupos de tr e
que nlo ponham em causa as

Como se depuel'lde_, 0
ISPA nio ¢ ultra-selectivo na

admissio, 0 que nao impede a
escola de ter construido e
manter uma boa imagem
piiblica.

A nfvel nacional. diz Frede-
rico Pereira, desenvolve-se
uma colaboragio, ainda ndo
muito gstreita. com outras es-
colas’ de psicologia do Pais,
nomeadamente com a Facul-

- dade dé Psicologia do Porto.

Um relacionamento regular e
cordial.

Imagem bem firmada
em-dia, alguém possa dizer,

em Portugal, que esta escola é

pior que _?ualquer das congé-
neres», afirma Frederico Pe-
reira, sublinhando que estd

completamente uhmg&! adaa
imagem piblica do ISPA, h4
dez anos atrés, «imagem de

uma instituicio em declinio»,
bastante corrosiva,

Quanto A imagem externa,

Frederico Pereira considera

que nunca deu grandes pro-
blemas. Os diplomas do ISPA
foram reconhecidos no estran-

geiro muito antes de o serem -

em Portugal, como equivalen-
tes & licenciatura, praticamen-
te em toda a Europa. «Temos
gcdo a firmar acordos, desde

universidades ellr:rhl , tais
como a de Bristol ¢ Gen

bra», sublinha o director do
ISPA, acrescentando, com

assinados pelos porteiros»,
Na verdade, quando os con-
sethos cientificos dessas uni-
versidades decidem estabele-
cer tais protocolos, «& porque
reconhecem nesta instituigio
o valor e 0 mérito para-poder
colaborar com eles», diz Fre-
derico Pereira, acrescentando

que 0 ISPA no tem jeito para -

a autopublicitacio nem «ten-
déncia a fazer muito ba-
rulho»,

Em sintese, diz.que a ima-
gem do ISPA ests bem firma-
da, € consistente, gratificante,
ainda que o colectivo'que diri-
ge ¢ administra a cooperativa
proprietéria do ISPA ndo se
sinta totalmente satisfeito.

«Os ‘professores

agdpmgnm com a Universi-
dade de Bristol vém aqui uma
vez por més, ou mais, mas ndo
vém cé para apanhar sobs diz
Frederico Pereira, adiantando
que a sua escola se limita a
peﬁar-lim ajudas de custo,

m pouco ao contrdrio do
que acontece com as Suas con-
quais 0 ISPA ndo tem proto-
colos assinados, limitando-se,
por exemplo, a «uma colabo~

mmﬂnen» com & Uni-
N' do Porto.. <

0 que respeita ao prestigio

do c(mg docente do ISPA,
Frederico Pereira diz que ele
€ consistente. «Temas um nd-
mero muito razodvel de dou-

torados, ¢ a estrutura docénte - - .
¢ idéntica & da Universidade.

Alidis, e nesse sentjto, temios
um consetho cientifico a
do do consetho Th )

Em rel A estruturagio

curricular cursos, regula-
mentada por lei, Frederico
Pereira admite que, num futu-
0. mais ou menos préximo,

o JA“. FEVIMAR| ABR| MAI
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..mas com

rtuguesas, com as

Noacada

ela terd de sofrer um altera-
¢do, pois tem de acompanhar
o progresso da ciéncia. Noen-
tanto, como tal alteragio exi-
ge novos desafios 2 capacida-

de de formaglo e avalisgioda -

escola, -as modificacdes que

sejam adoptadas teriio de pro- .

cessar-se sem «ritmos cadti-

cos» € fnunca «ao sabor de .

Neste contexto, Frederico
Pereira defende como o mais
ruzodvel que o ISPA passe a
emitir graus de mestrado ¢ de
doutoramento, sem estar na
dependéncia completa, para
esse efeito, de outro orga-
" nismo.

Na realidade, os cursos de

. pés-graduacho que o ISPA

ministra dio acesso ao graude
doutoramento em Inglaterra,
«mas ¢d em Portugal nio ¢
considerado mestrado nem
deixa de ser», desabafa Frede-
“rico Pereira, sobre esta situa-
g0 aberzante.

Autonomia
para o mestrado

" ‘Na prética, para um licen-
ciado do ISPA fazer o mestra-
do ou vai fazé-lo ao estrangei-
10 ¢ depois rede equivaléncia
em Portugal, ou entdo faz o
tal-curso-ndo-oficializado, do
'ISPA, pedindo. o respectivo
reconhecimento, cujo deferi-
_mento ¢ dado caso a caso e de
forma visivelmente aleatdria.

_ «Nag'se pdde entefider que

@ concessan de-um grau aca-

démico-esteja submetida a
qualquer espécie de discrimi-
nag&o», sublinha Frederico

- Pereira, alegando que a sua

escola. tem cay

para
. conferir o-grau de mestrado.

ﬁqsue‘u ndo a lei vigente,
0 ISPA nfo é uma faculdade
mas sim um instituto, . -
Uma nitida contradigio, se
se considerar que «0 nosso
s tem carénclas a nivel da
ormagio técnica avangada,
com instituiges aptas a forne-
cer ¢sse tiﬁo de formagho,
spositivos legais
que impedem © reconheci-
mento dessas mésmas for-
magdes»,
arg Frederico Pereira, ¢

- evidefite que «as pessoas niio

irfio para 0.es iro se
derem fazer as coisas em Por-
tug'l‘». :
‘Outra questdo, relacionada
com g «imagem» do ISPA,

B e
‘ e. da investigagio que
“‘raalize, i «lndices de aferh

¢io para um status que se re-
claima de univery .

Pars Frederico Pereira, a

investigagio conectada com o

" ISPA pode ser considerada

«suficientes, por contraponto

com a que se realiza em esco-

: las congéneres: No entanto,

-¢la surge de vontades pes-

soais, dado que a escola nfo

Psicologia serd cada vez mais accéio e intervencio

— disse ao DN o prof. Frederico Pereira, director do ISPA, o Instituto que forma os psicélogos portugueses

De qualquer modo, a direc-
¢a0 do ISPA estd decidida a
explorar os patrocinios de en-
ti ‘es como a Qumkian
ou até empresas privadas, € a
candidatar-se aog fundos da
CEE destinados & investiga-
¢lo cientffica.

Até porque algumas das
monografias apresentadas pe-
fos alunos finalistas tém sido
galardoadas, caso da que
obteve o primeiro. prémio da
Sociedade de Lingua Portu-
guesa, hd dois anos, e outra

obteve o segundo prémio

la. Sociedade de Reumatolo-

gia, a atestarem a sua boa
qualidade cientifica.

Mas se o ISPA estd bem,_

o sem fini
para uma investigagdo mais
curial, pode-se.levantar a
uestdo de a Psicologia, a mé-
io prazo, entrar em desfasa-
mento com as necessidades
«de mercado».

«A Psicologia vai ser, cada
vez mais. uma ciéncia da ac-
¢4o. ¢ da intervengdon, diz
Frederico Pereira, ‘reconhe-
cendo que a Psicologia ultra-
passou, definitivamente, as
suas duas fases iniciais, a pri-
meira excessivamente especus
lativa e, a segunda, com um
rigor laboratorial extrema-
mente denso. .

A prazo, diz Frederico Pe-
reira, oS psicélogos devem
preocupar-se em estruturar
uma ciéncia, que ¢ essencial-
mente uma ciéncia de acgio e
uma ciéncia de intervengio,

Uma ciéncia de acgdo e de
mudanga, orientada e reali-
mentada por conhecimentos
sobre si propria, isto €, neces-
sariamente & partir da obser-

vagdo e interpretagio de da-
dos coligidos «mas aos quais
se acrescentam metodologias
qualitativas que permitam de-
volver a cada passo, aos siste-
mas em mudangas, uma infor-
maglio acerca da sua propria
mudanga».

Os problemas modernos
que a gsmotogm enfrenta sdo

andes: o stress dos trabalha-
ores e a sua incapacidade, o
crescimento e a adaptagio das
criangas, a mudanca de seg-
mentos da estrutura social em
comunidades (grandes bairros
ou cidades), etc., questdes a
que a Psicologia s6 poderd
responder «se auscultar um
contributo para este processo
de mudanga, ‘gerando para
iss0 uma teoria de acgio».
Em relagio aos lugares co-
muns que apontam o psicdlo-
go como uma espécic de
«mercendrio» ao servico da
«exploragdo» dos trabathado-
res, no sentido da crescente
mais-valia & custa da super efi-
cicia ¢ i , Frede-

rico Pereira admitiu que a opi-.

nido phublica possa ter um
POUCO es8a perpsectiva «nega-
tiva» do psic6logo, que consi-
dera extensivel a outras pro-
fissbes como 08 médicos ou

«Nfo se trata de adaptar
methor o individuo & maquina
para aumentar a produtivida-
de, mas, pelo
-s¢ de.criar sistemas nos quais
cada individuo se sinta efecti-
vamente meihor, o que, con-
sequentemente, faz aumentar

‘ ; vodutividades, diz Fre-
. Talet] W0 s Rereen: whimmanas

que isto ndio tem anda de mal,

contrario, trata- .

ot “«" ng‘lo“‘“ Ap \ﬂlqo(L
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= " «Q que tem malw, diz, «¢
: ge se aumente a

rodutlvnda-
contra o individuo,
defenda uma automatiz cio
racional a
mde'humann. Alids,
como o ser humano € um ser
de racionalidade limitada, ¢
6bvio que nao se pode ir além
daqullo que o ser humano ¢
de fornecer.»
ntra-se aqui no dominio
da ética, «uma esfera excessi-

vamente individual» comuma

todas as profissoes. De resto, .
Frederico Pereira considera

ser dificil pronunicar-se sobre

!za es, das empresas,
i:le‘r ag nivel da edug:slo e

mﬁ actividade

De uer modo, pare-
cem pem uma série de li-

Porém, veio a convencer-
-se, pouco a pouco, da neces-
sidade de se criar um orgio
tegulador desse tipo, associa-
¢80 o4 Ordem. que apesar
de muitas conversas na classe
durante. estes - dltimos dez
anos, nada: de concreto se fez
para a sua mach.

Uma lacuna que tem de ser
inexoravelmente rnenem-
em prol da dlnn ficacdo da
pmﬂpulo , mas

ue,
gn, terk que assentar numa
;- «Que: ndo haja es-

individuais ou insti-
tucionais, nem truques nem
txocadilho: »

.JG.0.

i

mitages & actividade dos psi- ~
cologos.

Frederico Pergira admite
essas . limitagdes, nomeada-
mente nos campos das tra-
digdes e dos valores. Por
exempio, quando um peicolo-

§0 entra nma , tem
de respeitar as 5,-08 hie-
T cas [

arquias
nlo pode tentar mudlr tudo

_ em trés temipos, pois tem de

descobrir «uma forma harmo-
niosa de produzir mudangas
que satisfagam o maior ntime-
ro de pessoas, de modo a que
estas se insiram so _nivel das
suas competéncias. E necessé-
rio gerir a tenslio existente
sem criar novos focos de ten-
s3o, de forma a que os psicé-
logos encontrem a sua identi-
dade e a especificidade da sua
acghon.

Neste caso, surge o proble-

decisto e

desembarcdr em estru-
tnm. sejam clas empresa-
riais, de sadde ou de educa-

. qoe jé nlo ... Esta é
uma fortemente vo-
para a formagio

rmapentes, diz Frederico

irs.

y Mupmasuoveihuu—
nhosas», ¢ ndo 56, costuma -

haver uma organizagio da
e

-classe que regula-
menta 0 exercicio da pro-
fisséo.

Para Frederico Pereh'a,
grave tal lacuna. A

a qucndeindeumn

maumboudolmi-
en».ssmumdo
484 nascer envi l

por «dindmicas.de po-
dor.estma as individuais ou
umimclonnu, cofsas do
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