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RECORTES DE IMPRENSA
uma altura em que sc fala tanto em probiemas de ju-
chmude. ndo seria de todo inoportuno referir tam-
bém o actual estado em que se encontram as relacoes
Universidade/Empresa, j4 que se constata, frequentemente,
um total desfasamento entre estas duas realidades- sociais,
que deveriam constituir um mecanismo perfeito_dec acgdes
reciprocas com vantagens importantes para ambas as par-
tes.”

A realidade, porém, & bem outra, ¢ a verdade ¢ que gran-
de parte dos jovens presies a entrar no mercado do trabatho
ndio possuem (no entender dos responsaveis empresariais) o
minimo de comhecimentos indispensaveis relativamente 2
realidade empresarial com que se irdo defrontar (se ¢ que
vio efectivamente). No entanto, temos vérios aspectos a
analisar. Por um lado, & elevado o nimero dos jovens esta-
giarios sistematicamente desperdicados pelas entidades pa-
tronals, ndo chegando sequer a ter oportunidade de prestar
provas do seu real valor. Por outro lado -os estigios, os
poucos que existem, nem sempre sdo remunerados, o que
constitui um clima de inseguranca, extremamente desmoti-
vador, no seio do qual o jovem estagifrio ndo consegue dur
largas ao seu espirito criativo.

Deste modo, a alegada falta de preparagdo parece ndo
advir somente dos jovens recém-chegados ao mercado de
trabatho; a atitude das proprias empresas contribui para
agravar o desfasamento existente.

E uma situaclio embaragosa, bloqueadora, e deixa trans-
parecer um certo conformismo passadista em perfeito desa-
cordo com os ideais pelos quais se_regeno pensamento eco-
nomico de todo um pals que procura, por todos os meios,
justificar o seu lugar numa Europa comunitéria, \toda ela
voltada para o progresso.
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O papel
do Estado

" Relativamente 4 questdo dos estdgios, h4 ainda um outro
aspecto que merece toda a nossa atengdo, Trata-se da exis-
tencia de alguns. estigios deé obrigagdo curricular, sem os
quais o estudante nao poderd dar como findo o curso em
que se empenhou. Na verdade, o que acontece (dada a sua
obrigatoriedade) ¢ que, na maioria dos casos, o estudante &
explorado pela entidade patrona!, que encontra nele uma
fonte de mio-de-obra barata.

Porém, agindo deste modo, a empresa mais ndo faz que
prejudicar-se a si mesma; seria preferivel aproveitar esses
clementos para formar verdadeiros técnicos profissionais,
aptos a ocupar, malis tarde, ligares de importdncia maxima,
com o que se evitaria a filte de mao-de-obra especializada,
tao referenciada pot parte de alguns empresirios. Para tal
bastaria uma maior abertura do dislogo-com a preocupaco
de dar a conhecer aos estagiirios toda a filosofia empresa-’
risl, para além de se thes «mostrar» quem dirige a empresa,
¢ como funciona todo o seu mecanismo. De referir aqui o
exemplo Norte-Americano, onde existem algumas. corpora-
¢cOes que chegam a formar fundos de assisténcla as Universi-
dades, para além de se dar tode o apoio ¢ insentivo 20 esta-
gidrio durante o periodo laboral.

Neste campo entra tambéeh a componente «Estadon, que
deveria ter uma séria palavra a dizer. £ evidente que todo o
apoio 4 inovacdo pr-ovenhpu desta altima entidade, poderia

constituir um dos eixos fundamentais para o desenvolvimen-
to_da polifica_industrial portuguesa; tanto mals que essa
inovacdo industrial/estd intimamente ligads 2o aproveita-
mento e valorizacao.dos recursos \naturais, por via do uso
devido das potencialidades abertas pela aplicacdo das novas
tecnologias. No entanto, para isso, & necessario estimular a
investigaco cientifica. .

Ora, o apoio estatal poderd. perfeitamente vir a mobilizar
os empresarios portugueses para uma série de¢ novos.projec-
ios, tornando ao mesmo tempo- cativante a adopcdo e de-
senvolvimento de novos processos de fabrico ¢ de novos
materiais para uso industrial. Parece pols importante, aqui,
bem como noutros aspectos da vida econbmica, o caréicter
inevitavel da ligagdo entre a: Universidade ¢ o meio indus-
trial ¢ empresarial portuguds. E tmportante ndo s6 pelo fac-
to de a industria poder servir de campo experiimental para
os estudiosos; mas lambém potque esse trabatho de investi-
gacfo poderd possibilitar um répido-¢ racional aproveita-
mento dos avangos tecnolbgicos.

H4 apenas que fomentar ¢ intensificar todo o conjunto de
relacdes entre a Empresa, & Universidade e também o Esta-
do, sem se cair em «jogos de-puro interessen, prejudiciais,
no fundo, a {odas as partes envolvidas,

Se por um lado a funglio pablica se v& agora incapacitada
de admitir novos membros para os seus quadros ¢ para os
seus corpos gerentes, existem, por outro lado, as empresas
privadas, que constituem um verdadeiro motor da nossa
economia, e que, por conseéguinte, se deveriam mostrar mais
abertas e receptivas a experidncias desta natureza. @
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