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- de formagio profissions] que

de Metos

ocha de Matos pre-
R sidente da AIP em
entrevisia 4 Nova
Econonva (n.° 1) da Univer-
siddl Nova de Lisboa falou”
sobte glguns dos grandes
proliemss do mercado de
trabalivo, nomeadamente a
necessidade de uresjustar o
ensino s necessidades do
mercadon.

Do didlogo surgiram algu-
mas questOes pertinentes
que, pela sun importincia
quisemos transcrever,

N.E. — Falou antes na es-
cassa formagdio doa mossos
trabolbndores: Ns sus opl-
nife ente problems eith o ser
correciamtinte ullrapamade
ATREES HO8 NINIEIOSO8 CUTIOS

tém surgido, alguns spoiados
pelo Fundo Socisi Enropen?
R.M. —. Julgo que sim,

[ que se tem que fazer um estu-

do de mercado pars saber
que tipo-de formacfio dar ds

" " pessoas. Esta sltuacio de es-
- cassa formacdo fol provoca-
" da. pela abolicho do ensino
" técnico em 1974, e que obe-

deceu a razdes politicas ¢ nlio
econdmicas.

Assim, passaram a ser as
empresas a tef que formar o3
seus trabathadores, com 0
consequente aumento dos
custos, Também tiveram que
fazer face acs custos dereci-
clagem contratando instruto-
res. Estas situagOes estio-se a
alierar gracas ao0s CUrsos pa-
trocinados pelo instituto de
emprego ¢ formaglo profis-
sional assim como pelo fun-
do social e europeu. Estes
cursos permitem também que

" os jovens, gue recebem uma

formacdo generalista,entrem
em contacto com as necessi-
dades reais. No entanto estes
cursos nio podem nem de-
vem resolver todas as necessi-
dades. O que hi a fazer é vol-

mpontos-de-vistan

tar a reajustar e actualizar o
ensino bisico, de maneira a
que a8 pessoas quando saem
das escolas se possam incor-
porar ag mercado de traba-
tho. O que se poderia fazer ¢
aproximar nos Gitimos anos
da universidade, a formacilo
tebrica & pratica, através por
exemplo dum estigio numa
empresa nos Gitimos meses,
incluido o carriculum.

Nfio pode ser esquecido o
papel activo de algumas insti-
tulcbes de formagao extra-es-
colar, em que inclulmos a
COPRAI enquanio deparia-
mento de formucdo da AIP/
as quils t#m desempenhado
um papel supletivo e comple-
mentar a0 proprio sistema
escolar ¢ extra-escolar, tute-
Iados respectivamente pelos
Ministérios da Educagio e do
Trabatho.

A essas instituicoes de for-
macdo, com destaque para &
COPRAL, deve & economia
do pals muita da sua disponi-
bilidade e capacidade para se
modernizar ¢ enfrentar os de-
safios da reconversiio tecno-
logica ou sectorial,

N.E. — Mas o facto de es-

* Universidades

te. esquema adlo exlsm ndo
serd um pouco de cuips das
empresas? Niio se paderia es-
tabelecer em Portagal uma
relacho Empresa-Universids.
de andloga Aquein verificada
por eéxemplo nos Estadus-
-Unidos?

R.M, -~ Nio acontece
por o ensino ser estatizado.

N.F. — Mas existem uni-
versidades privadas.

R.M. ~ Mas a mentali-
dade estatizadora jh vem de
hilongas anos.

Nos—Estados Unidos _as
furicionam
numa base empresarial hé
longds anos,) Em, Partugal
$O agors se avangou nesse
sentido, ¢ tem-se chocado

- com grandes obsthculos, no-

meadamente da Assembieia
da Repitlica, E istoporque
em . Portugal quando se fala
de ensino privado, ¢ imedia-
tamente sindnimo de elitls-
mo o que pode nlo ser ver-
dade. O elitismo sb aparece
quando a soctedade o per-
mite. Por outro lado, o em-
presério fol muito mal visto
aqui hit uns anos, razio pe-
la qual nem se lhe ocorria

%m\xu% Ll O wnvtanigade

pensar. nessa  possibilidade.
Felizmente esta situaghio j&
estd ultrapassada.

N.E. — €am nio velo

- qualquer impedimento & que

essa colsborapiio se estabele-
CR enire 88 SMpTesas. ¢ a8
Unlvenlh‘m de - Estado,
como acostece com 8 Unl-
nove,

RM. — Em casa’ tem
vérios protocolos neise: sen-
tido, com o Instituto Supe-
rior de Economia, com a
Universidade Catblica e ou-

tras.

N.E. — Masis os protocolos
nio ficarko em simples acor.
dos farmals? Ndo crelo que
sejam reais sproximacdes en-
tre'ss empresas ¢ as Universi-
dades.

RM. — Sio protocolos
que estabelecem inclusiva-
mente a participacio das in-
distrias em alguns conselhos
de Universidades, com in-
fludncia na andlise curricular
dos cursos, ¢ garantia por
parte das empresas de possi-
bilidades de estigio ou tra-
balho:

Esté a desenvolver-se um
esquema entre a Universinde

Técnica e as empresas, atra-
vés do Fundetec, em que as
empresas contribuem  com
uma quota anual para esse
fundp que se destina 8 sub.
sidiar investigacbes por par-
te dos alunos, enquadradas
nas necessidades das empre-
sas.

Também a AIP participou
na Uninova. Todas estas ini.
ciativas vdo durar um certo
tempo s cimentar-se, pois su-
pdem uma mudanga de men-
talidade, 0 quée nllo se faz de

_ um ano para 0 outro, pode

inclusivamente levar uma ge-
racfio.
Julgo & que a mudanga de-

- corrente do ingresso da CEE

nos leva s desenvolver um es-
forgo cultural que pode ace-
lerar ‘estas mudancns. Para
isso contribuird sem davida
esta nova geraclio de jovens,
extrernamerite agressivcos e
que comega ndo 0 a dizer o
que quer, mas a fazé-lo.

. Era impensivel que hd
vinte anos esta conversa ti-
vesse lugar entre outras coi-
sas devido ao desfazamento
existente entre us empresas e
os estudantes. B
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