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busca de solugdo para ¢ste pro-
blema,. vimos a verificar que,
mais uma vez, 8 iniciativa par-
‘tiu, mdio deste, mas sim da parte
dos préprios estudantes.
Pioneira neste campo foi a
- Aiesec - Associaglo Internacio-
nal de Estudantes em Cidncias
icas ¢ Empresariais. In-
tegralmente gerida por estudan-
37 € uma associagio nio- fu-
crativa ¢ ndo-politica, resultad

oportunidades que a .Ajesec
olerece pars que tais encontros
se verifiquem, seja um congres-
$0 Ou um estigio no estrangeiro.

Umas das formas de apresen-
ugao desta Associagio € lem-
brar que, enquanto uma das
maiores empresas multinacio-
nais do ramo da informdtica
aponta, com orgulho, o facto de
ter 380 sepresentantes em 35

do projecto langado em 1948
por universitirios de di

palses, p 17000 pes-
soas, a Ajesec. pofsquo
g se em lab

pmcs europeus - Franga, Bél-
gica, Hollnda Dmnnarc-. Sué-
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mais de 500 universidades de 64
paises, contando com 50 000

e A L ——— v e

Cm‘)(\x\ax - al. C’/ U'n\\/ln\\fdadi

MAt | JUN AGo)seT|our

JAN | FEV IMAR Jul

JE2

NOV

gama de vantagens
també&m ¢ ampla. Por um lado,

uma vez que pode definir o .

perfil quase completo do esta-
gidrio que deseja receber, tem
#0 seu alcante um meio de
prover as faltas temporirias de
quadros especializados. como,
por exemplo, -nos periodos: de
férias. Por ouro lado pode en-
carregar um estagifrio, com es-
peciais aptiddes nessas dreas, de
trabathos comw 0. desenvolvi-
mento de um sistema informd--
tico ou a elsboragio de um
projecto especifico, :
Pm a uﬂ eeondmiu

“ Nw.,«‘. S

1o ¢ patrocinios, concedendo
estdgios ou participando, de
uma forma geral, nas suas acti-
vidades.

Serd.contudo, poutvcl ¢ de-
sejével alargar sempre mais: &
participagio no projecto: Aiesec
a todas as entidades que possam
dar uma contribuicio positiva.

Esta € uma «success, storyw
que nio acaba aqui. Nio esque-
cooperacio € a palavra-

camos:
~chave! i
* Estwdante de Gestdo de '
u-lunu.a.cmua. h"-:u-,
., -
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FERNANDO JESUS OLIVEIRA * _ me&:m p ¢ a evolugéo da con- 8
) HAVOES ¢ frases  cia, Noruega ¢ Finlandia - que o Aiesee vive :,::‘ seus fins, juntun fige d e 06 e ldqdun- 3
C felh o Such o compreendertm, o necesidade idelizasko ¢ implemeniagio de  mosshiudes de sudgio o o L
. Diblicos,. Munost.  da compns "‘""&;"..“‘ g I m""d" i e e oo s &4 1
na verdade e ndo 56 por defini- mento  intemacionais como euclzm.‘smw ‘p:monaos';:'mn‘ “Mmr:‘ em ;{::;:;hpl‘”';m? 12
G‘oﬂmmemque Gnica forma de_l'cmh If UM — Simpésios, conferéncies ¢  neeship». Nos moldes deste, [ 13
mento ¢ avango técnico sdo  Crescendo sempz em ade. md:,,mmemv‘vmi aléem do pecfodo pmpndc =t 14
p-hwu de orderis, a necessi-  sfio € maturidade, & Aiesec apre- -p s e o be ot mvndade“ mu”g'ioin-doa“mw:m:,me'
dade de cooperagio entre as  senta-se em 1987, aposquase 40  gucedid, s g »seai;n:::cmduzireapmen'w 13
empresas ¢ 85 universidades tom  anos de existéncia, como exem- gl de lnmdamblo de Eﬂilbs um estudo de mercado & 18
: sido um dos imperativos nacio- plo de uma fruwosa ¢ bem (PHIE). tual estabelecimento dos “t:c-n.
nais favoritos: sucedida académics, tos, no seu pafs de oy 1:’
“ Nio &, contudo, apenas um firme nos seus principios e fiel ., O sucesso deste iltimo ¢ tendo por ob] b'lnda 18
: oco lugar-comum. Esta €, de), aos ideais ¢ fund da sua pelos nd- i ohocio 1 powkiiide-
. . facto, e se bem conduzida, uma criagioj esfargandosse por coris: mesos, aleancados rbem como [~3¢8 exponagioelv:mlo 19
dar mais produtivas politicas de  tituir uma ponte  privilegiads —Pelo-contentameénto geral Som 2:: & emwmen”deq!” : ° 20
dueavolvhmwpehmvemgx— entre -as.comunidades empre. ... 08| Seus tesphtados,_tanto por 0 Investigar.
¢lo, de pela i sarial ¢ académica ¢, por viirios ~ Parte de empresas como de estu- O PHE nfo esgota, de forma 21
de mwuﬂagio pell Juventude ¢ meios, promovendo o inmhm— 2"““ %mm ‘Alam a lista de m:llllgbes da 22
¢ho. nos dominios da Economh ¢\ / cados nurn sSianc, ascendendo o fole:ecmdf':m l959g-e t:mm}: :::; .
A Universidade tem sido de  Gestiiq de totala" 120 000, nicleos locais nas principais 2
b€ muito um viveiro de ideias e Ho]eemdu.mnmsduocu- Nd'ambito da PIIE, emque s universidades de Economia e 25
d(mve .oinovadons Slmetem:\- pantes dede nluis ponqﬁum em atinge a expmxio méxmu de dcswo éber;\ gmnle ;”dweni. 2;
is g apli- pafses tho di ¢io entre as emp e nc >
cadas nas ¢ empresas. No emu?to como o Japto da Finlandia, os & Aiesec; ambos os mmervenien- hiclme v; l,‘pre::ml‘l “mﬂwe :l':: 27
unpmblematemvmdoaser EUAd-CosudoMnﬁnwa_ tes usufruem; de vantagens d¢  nas de . a8 Jomadas -
suscitado pela mutg- Vi & dc:a Suica, sio antigos  diversa ordem: Empresa/ Universidade e o seu +28
Eima s IR e e o o T S s |
da desadequacio entre a forma-  mana e tecnicamente valoriza-  YiSi-S¢ complementar o5 seus oo oo oLt , & promo- 30
¢ho dada a nivel superior ¢ as  das que esta lhes proporcionou ¢ com uma for- ooy sexport missions» ¢ de I
emergentes nccessidades das . com cia mantendo ligagdes ¢ ""9“" pritica feita de contactos mdltiplas conferéncias, ik
m.Cadavezmunnsa- 1 de ¢ 0. Neles géo directa s realidades sios, debates ¢ painéis subordi- .
tisfagdo estudantil e emp perdura o espirito de comp domundoemnﬁllcpetmmr nados a temaspc.lle actualidade
tem provado a urgéneia da liga- 540 e conhecimentos intemacio- 961 167 Uma perspectiva aberta ¢ dmica ¢ empresarial.
¢lo « nivel pritico entre 0s nais, resultanics do comtacto Ciaa. alémde a spr ‘
estudos ¢ o trabalho. com tantos outros futuros profis- sho de técnicas e «know-h how» Mmm sdo j& as empresas que
E, quando muitos, levados . sionnis ¢ empresdrios das mais C™ Pafses estrangeiros. »em Portugal, como em todo o
porhmnumuc reflexo, se vol-  diferentes culturas e origens, no - Na Optice da empresa, 3 Mundo, colaboram com a Ale-
tam agora para o Estado em decomer do grande ndmero de de gens que sc obtém . *S» fomecendo apoio financei-




